
Intersyndicale CGT/FGAAC UP Le Havre 
 

Compte rendu du changement de service de juin 2008 
 
 

Résistance ou résignation... 
 
 

Il y a bien longtemps que les ADC du Havre ont été contraints de passer par la 
grève pour faire entendre leurs revendications. 
 
Depuis plusieurs années, quelque soit la direction locale, le dialogue social 
l'emportait. 
 
Mais cette fois, très rapidement, les ADC ont pu constater que la direction ne 
répondait à leurs demandes sociales que par des raisonnements économiques.  
Il  c’est donc instaurer un dialogue de sourds. 
 
Il a fallu 12 jours de grèves (59mn à la prise de service) pour faire entendre 
raison à la direction. La très bonne mobilisation de l'ensemble des ADC (TA et TB) 
y est pour beaucoup. Ils ont démontré détermination et solidarité ! 
 
En effet, ils ne sont pas tombés dans le piège de la séparation des activités ni 
dans celui de la division provoqué par la direction en accordant plus rapidement 
aux TA leurs compensations... 
 
Bien entendu, on peut déjà entendre les oiseaux de mauvaise augure professer 
 « ... à quoi ça sert de se battre... qu'en restera t'il dans six mois ou plus... ». 
C'est toute la différence entre résister ou se résigner ! 
Il est vrai, comme d'habitude, que tous les points revendiqués n'ont pas été 
obtenus (les éternels rabat-joie vont être contents !), mais un coin a été enfoncé. 
Il ne faut jamais renoncer à défendre ses revendications. Un jour où l'autre, elles 
aboutissent. 
 
Revendications obtenues: 
 

 Sur les GPT de 6 jours; la concertation roulement a permis de diminuer 
amplement le nombre au plus bas. 1 au 174, 120 et 439. 2 au 172. 

 Maintien du nombre de RHR au 120 pour le plein été; création de 2 RHR 
pour compenser la suppression de la 130/140. création d'1 RHR 
supplémentaire pour le pré et post-été.   
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 Montage des journées du 174; après le plein été les montages proposés par 
l'intersyndicale s'appliqueront. 

 Compensation des pertes de nuits pour les TA; Tous les agents concernés 
auront une gratification. 

 Agents Fac; en septembre sera vu avec les délégués du personnel la 
possibilité d'incorporer ou proposer les RM/RU dans l'accord des repos 
périodiques. 

 
Revendications non obtenues : 
 

 La prise en compte des temps de parcours lors des RHR Magenta et Hôtel 
de Sotteville; Même Pepy s'en mêle! Ils ne comprennent pas (la direction 
dans son ensemble) que nous refusions une bel endroit pour rester dans un 
foyer « vétuste ». Non vraiment !?! 
Bientôt si ça continu, il faudra aller travailler sur nos repos. Quoique on n'en 
est pas loin! Rendez vos congés, je vous les paie ! Et demain ? 

 
La décision a été prise de rester en RHR à PSL (comme pour les ADC de l'ETOF). 
On peu déjà entendre les grognements ! Bon et bien comme ça, cela alimentera 
les conversations de foyers ! 
 
Pour mémoire, c'était le dernier changement de service de notre UP en tant que 
telle. Au 1er juillet, elle devient site de l'UPV HN et de l'UP Fret de ETN. En 
décembre, il y aura l'UPV HN et de l'autre côté, tel que c'est parti, la famille Fret. 
Tout cela va bouleverser nos habitudes. Il nous faudra être très forts pour rester 
unis et solidaires. Nous sommes avant tout des ADC. 
 
Bonnes vacances à tous. 
Bon courage à ceux qui travaillent cet été. 
 
Le Havre, le 1er juillet 2008  
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