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AADDRREESSSSEE  AAUUXX  AAGGEENNTTSS  DDEE  ll’’EEIICC  dduu  HHAAVVRREE  
 

L’action de mobilisation du 13 Juin dernier a permis de montrer à la direction, de manière efficace, le 
mécontentement réel des agents de l’EIC affectés sur la zone du Havre. 
 

Malgré 2 réunions de concertations dans le cadre du préavis de grève déposé par le syndicat CGT des 
cheminots du Havre, la Direction est restée plus que sourde à vos revendications ! Les dirigeants de l’EIC 
NMD campent sur leurs positions, et vont même jusqu’à jouer la provocation en faisant porter les 
responsabilités de la mobilisation sur les dirigeants de proximité, « mis sur la sellette » pour mauvais 
management !!! 

Une suite s’impose ! 
 

C’est pourquoi, nous vous invitons à une Assemblée Générale ce vendredi 28 juin 2013, à partir de 12h, 
au poste PCD-FA au Havre, pour que nous décidions ensemble des suites à donner à notre action, afin que 
les différents points ci-dessous soient entendus par la direction : 
 

����  Pérennisation des postes C, 2R, 3R, 4R du Havre. 

����  Fin des fermetures programmées des nuits aux postes 1R et D du Havre, avec report de la charge de 
travail sur le PCD FA 

����  La direction de l’EPIC doit s’engager à répondre au prochain appel d’offres des voies de port du Havre. 

����  Prise en compte du temps de travail lié au chevauchement à la prise et fin de service pour le report des 
mesures de sécurité. 

����  Un opérateur CPS présent sur le site du Havre et plus globalement des opérateurs formés et habilités 
uniquement pour ce métier. 

����  Davantage de reconnaissance des agents. 

����  Demande d’un deuxième assistant DPX, les assistants actuels ne pouvant plus faire face aux 
exigences des charges qui leurs sont demandés. 

����  Arrêt  de la pression managériale (niv 2) sur les équipes EIC, et d’un management infantilisant les 
agents ! 

����  Trop de souffrance au travail au sein des équipes sur le Havre, les uns pour manque de charge travail, 
les autres pour une charge mentale trop importante (incidents et dérangements à répétition). 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Le Havre le 21 juin 2013   


