
Collectif fédéral jeunes

ENQUÊTE
JEUNES CHEMINOTS

Été 2009

Cher(e) collègue, pendant l’été, la fédération CGT des cheminots donne la parole aux jeunes cheminots. 
A travers ce questionnaire, tu trouveras le moyen d’exprimer ta vision et ton ressenti sur le devenir 
et l’avenir de l’entreprise nationale de service public qu’est la SNCF, les garanties statutaires et les 
conditions sociales des cheminots que nous sommes.

Merci de prendre quelques minutes pour le remplir et rendez-vous à l’automne pour les premiers 
résultats de cette enquête.

L’AVENIR DU SERVICE PUBLIC SNCF
Oui, tout 

à fait
Oui, 

plutôt
Non, pas 
vraiment

Non, pas 
du tout

Selon toi, les restructurations successives de l’entreprise, de ta filière, 
vont-elles dans le bon sens pour l’avenir de l’entreprise ? r r r r
Les syndicats t’ont-ils informé des projets de restructurations 
de la Direction ? r r r r
Es-tu prêt(e) à changer de région ou de métier au gré des choix 
de l’entreprise ? r r r r
Qu’évoque pour toi le service public ?
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SALAIRES
Oui, tout 

à fait
Oui, 

plutôt
Non, pas 
vraiment

Non, pas 
du tout

Es-tu satisfait(e) du niveau de ton salaire ? r r r r

Selon toi, combien te faudrait-il par mois pour vivre dignement ? ……………………………………………………………… (en euros)

Serais-tu prêt(e) à agir pour améliorer ton salaire ? r r r r
Trouves-tu que ton salaire reflète une véritable reconnaissance
du travail et des efforts fournis ? r r r r

De quelle qualification es-tu ?

DÉROULEMENT DE CARRIERE
Oui, tout 

à fait
Oui, 

plutôt
Non, pas 
vraiment

Non, pas 
du tout

Es-tu satisfait(e) de ton déroulement de carrière ? r r r r
L’accès aux positions de rémunération supérieures
se fait-il assez vite ? r r r r
Connais-tu les revendications de la CGT en matière
de déroulement de carrière ? r r r r

EMPLOI
Oui, tout 

à fait
Oui, 

plutôt
Non, pas 
vraiment

Non, pas 
du tout

La sécurité de l’emploi a-t-elle été un élément important
pour toi dans ton choix d’entrer à la SNCF ? r r r r
Au vu des évolutions de l’entreprise, est-elle selon toi remise
en cause ? r r r r

Dans ton service, sur ton chantier, manque-t-il des effectifs ? r r r r



LOGEMENT
Oui, tout 

à fait
Oui, 

plutôt
Non, pas 
vraiment

Non, pas 
du tout

A ton arrivée dans l’entreprise, as-tu pu accéder
à un logement SNCF ? r r r r

Le prix des loyers est-il raisonnable ? r r r r

La qualité des logements SNCF te satisfait-elle ? r r r r

PROTECTION SOCIALE
Oui, tout 

à fait
Oui, 

plutôt
Non, pas 
vraiment

Non, pas 
du tout

Les conditions de départ à la retraite des cheminots ont-elles été 
un élément important dans ton choix d’entrer à la SNCF ? r r r r
Pour préserver et développer notre système de retraite
par répartition, la CGT propose :

• La prise en compte, dans le calcul de la retraite, des années     
d’études après 18 ans. Es-tu d’accord ? r r r r
• D’augmenter la contribution des entreprises dans le financement.
Es-tu d’accord ? r r r r

• D’augmenter les effectifs. Es-tu d’accord ? r r r r

• D’augmenter les salaires. Es-tu d’accord ? r r r r

FACILITES DE CIRCULATION
Oui, tout 

à fait
Oui, 

plutôt
Non, pas 
vraiment

Non, pas 
du tout

As-tu assez de dispenses de réservation pour toi ? r r r r

Le nombre de permis est-il suffisant pour ta famille ? r r r r
Penses-tu que l’évolution de l’entreprise mette en danger les droits 
des cheminots comme les facilités de circulation ? r r r r

…/…



SYNDICALISME
Oui, tout 

à fait
Oui, 

plutôt
Non, pas 
vraiment

Non, pas 
du tout

Connais-tu les organisations syndicales ? r r r r

As-tu déjà eu un contact avec la CGT ? r r r r

Fais-tu confiance à la CGT pour te défendre ? r r r r
Attends-tu d’une organisation syndicale :

• qu’elle agisse pour améliorer tes conditions sociales ? r r r r
• qu’elle accompagne les conséquences sociales des choix
  de l’entreprise ? r r r r

•	 qu’elle refuse toute évolution ? r r r r

•	 qu’elle propose des alternatives ? r r r r
OUI NON

Es-tu syndiqué(e) ? r r
Oui, tout 

à fait
Oui, 

plutôt
Non, pas 
vraiment

Non, pas 
du tout

Si non, l’envisagerais-tu ? r r r r

Merci de remettre ce questionnaire à un militant CGT avant le 28 septembre 2009
ou le renvoyer au Collectif fédéral jeunes/Enquête jeunes

Fédération CGT des cheminots - 263 rue de Paris 93 515 Montreuil Cedex.

Retrouvez ce questionnaire sur : www.cheminotcgt.fr

.

Renseignements :

Nom (facultatif) : ..................................................................................................................................................................................................

Prénom (facultatif) : .......................................................................................................................................................................................

Fonction : ........................................................................................................................................................................................................................

Exécution : r      Maîtrise : r       Cadre : r

Région : .............................................................................................................................................................................................................................

Etablissement : ......................................................................................................................................................................................................


