
 

NE TOMBONS PAS DANS LE PIEGE 

 DES ETABLISSEMENTS  

BATIMENTS-ENERGIE ET  

TELECOM-INFORMATIQUE  
 

 

Le 28 juin 2012, un semblant de dialogue social a été fait auprès des Instances 

Représentatives du Personnel pour essayer de passer en force leur projet Ile de 

France, qui n’a aucune pertinence. 

 

Ce laboratoire d’essai ABE / ASTI sur la région parisienne a, dans la stratégie, une 

véritable ressemblance avec ce qui s’est fait au FRET.  

 

Le piège qu’ils ont tendu est identique dans toute l’entreprise : 

 

 Perte des savoir-faire dans nos métiers 
= 

Perte d’efficacité pour mieux  

sous-traiter ou filialiser  Perte de proximité 

 

Ils souhaitent, par la suite, étendre cette expérience  

sur l’ensemble du territoire. 
 

Les éléments fournis dans les CHSCT, le 28 juin 2012, ne reprennent pas les 

informations locales : 

 Le respect des cadres d’organisation pour déterminer les effectifs nécessaires, 

pour répondre aux besoins, demeure plus que flou. 

 Aucune garantie n’est donnée concernant les zones d’intervention des 

cheminots dans la proximité. 

 La question relative au maintien des astreintes, plus que floue. 

 Aucune garantie sur les locaux et l’amélioration des conditions de vie et de 

travail. 

 Aucune garantie à long terme sur le maintien des accords locaux. 

 

Au 1er janvier 2014, les réveils risquent d’être douloureux tant au niveau des 

conditions de vie que de travail, comme ceux des éléments variables de soldes. 

Concernant la sécurité, aucune garantie sur le niveau de formation. Alors que les 

documents uniques d’évaluation des risques montrent des signaux d’alerte, la 

direction de l’entreprise présente une synthèse du dossier GAME (Globalement Au 

Moins Equivalent) concernant la sécurité. 

Les Instances Représentatives du Personnel pourraient être aussi impactées dans la 

perte de proximité pour les cheminots (CER, DP, CHSCT). 
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du Collectif Technique National Equipement 

F
éd

ér
at

io
n 

C
G

T
 d

es
 c

he
m

in
ot

s 
26

3,
 r

ue
 d

e 
P

ar
is

 –
 C

as
e 

54
6 

– 
93

51
5 

M
on

tr
eu

il 
C

ed
ex

- 
T

E
L:

 0
1 

49
 8

8 
61

 0
0 

F
A

X
 : 

01
 4

8 
57

 9
5 

65
 -

 e
.m

ai
l :

 c
oo

rd
@

ch
em

in
ot

cg
t.f

r 
 -

 S
ite

 :h
ttp

://
w

w
w

.c
he

m
in

ot
cg

t.f
r 

mailto:coord@cheminotcgt.fr


Les délégués CGT des secteurs parisiens, réunis ce 02 juillet 2012 à la Fédération CGT 

des cheminots ont proposé : 

 D’informer les cheminots par ce communiqué ; 

 Durant l’été, de refaire vivre notre pétition spécifique ABE / ASTI ; 

 D’interpeller le directeur délégué infrastructure par une demande d’audience 

qui, au-delà du constat, porte nos exigences et revendications telles que :  

o La couverture immédiate de nos cadres d’organisation ; 

o Le maintien de nos savoir-faire de nos métiers dans l’entreprise de 

service publique intégrée 

o Le maintien dans la pérennité de nos zones d’intervention et d’astreinte 

dans la proximité. 

 

Durant cet été, nous appelons tous les cheminots des 

ABE et des ASTI à débattre avec les délégués CGT, à 

signer massivement la pétition qui doit contribuer à 

faire grandir la mobilisation autour de leurs 

revendications. 
 

 

Montreuil, le 03 juillet 2012 

 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------   


