
 

 

 

 

Suite aux mobilisations locales grandissantes sous l’impulsion de la CGT, la première Table Ronde sur 

le référentiel IN 2974 s’est tenue le 25 avril.  

La délégation CGT a porté des exigences fortes autour de cycles de négociations sur :  

 L’emploi ;  

 Les organisations du travail (travaux de nuit, de week-end…) ;  

 La mobilité ;  

 Les hébergements ;  

 L’intégration d’indemnités du référentiel dans la prime de travail.  

 

Sur l’emploi : 
 

La Direction de l’Infrastructure nous annonce 

200 embauches supplémentaires pour 2013. La 

notification tombée dans les établissements 

passe de 1 400 à 1 600. Celles-ci sont à mettre 

à l’actif des cheminots qui luttent avec la CGT.  

 

Nous sommes encore loin du compte au regard 

des besoins réels et de la sous-traitance 

précarisée organisée par la direction de 

l’Infrastructure.  

C’est dans l’immédiat que ces 

embauches doivent être faites dans les 

établissements. 

Nous allons aller les chercher avec les 

cheminots ! 

Sur le travail de nuit : 

Comme elle l’avait dit à la Table Ronde de mai 

2012, la direction de l’Infrastructure, avec l’aide 

de ses organisations syndicales réformistes, 

souhaitait continuer à enfumer les cheminots.  

Elle propose une journée de repos 

supplémentaire au bout de la 100e nuit 

effectuée.  

Elle propose de majorer les indemnités de 

travail de nuit de 50 centimes d’euros.  

C’est honteux, ils se moquent des 

cheminots, nous ne laisserons pas 

faire.  

Nous appelons les cheminots à faire 

savoir leur mécontentement sur les 

chantiers.  

 

C’est poussée par les mobilisations en cours avec la CGT que la direction de l’Infrastructure est contrainte 

d’annoncer une nouvelle Table Ronde de négociations le 16 mai 2013.  

Ensemble, nous ne lâcherons rien !  

Montreuil, le 26 avril 2013 

Communiqué du Collectif Technique National Equipement  


