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L

a Table Ronde du 10 juillet 2008 n’a pas dérogé à la situation pesante qui a cours depuis maintenant quelques mois : seule la Direction peut faire une proposition (celle élaborée le 18 octobre 2007 au soir avec la FGAAC), seule la Direction a raison !
En effet, pour remplacer les bonifications Traction, les propositions du couple Direction SNCF/FGAAC sont basées sur un système par capitalisation contenu dans le programme du MEDEF. Après la dédicace des ADC au Fret, cette nouvelle décision du duo Direction/FGAAC entérinerait de fait un double voire un triple statut à la conduite.
La CGT considère que ce système est contraire aux principes solidaires de la retraite par répartition :
· Le niveau de pension n’est pas garanti,

· Les cotisations seront versées à un organisme (assurance, banque..) et deviendront d’hypothétiques prestations puisque soumises aux aléas de la bourse pendant 40 ans,

· L’ADC n’aura aucun recours envers la SNCF,

· Selon les textes de la Sécurité Sociale, la liquidation de la rente n’est pas possible avant 60 ans. La Direction a demandé une dérogation aux textes en vigueur, à part un « engagement verbal », aucune assurance tangible n’est aujourd’hui acquise par la Direction.

Pour compléter ce dispositif, la Direction veut instaurer un cofinancement de ce nouveau système avec un versement en jours par l’ADC dans un compte temps, ce qui est inéquitable par rapport à la situation actuelle.

La contre-proposition CGT
Face à la pensée unique Direction/FGAAC, la CGT a fait une proposition s’appuyant sur le temps contraint (déplacement, RHR) et la pénibilité de la conduite de nuit, par une compensation en temps intégralement abondée par la Direction (1).

	Propositions
	Age d’entrée
	Nombre d’année 
de route
	Alimentation du compte temps par l’ADC
	Abondement par

l’entreprise
	Taux de liquidation

	CGT
	20 ans
	23 ans
	0 jour
	1005 jours (1)
	70,3% garantis et sans régime supplémentaire.

	SNCF/FGAAC

Cas n°1 : l’agent sacrifie 7j/an
	20 ans
	32,5 ans
	227,5 jours 
soit 13 mois
	227,5 jours
	65,9% + régime supplémentaire aléatoire ne pouvant en aucun cas dépasser 70,3%

	SNCF/FGAAC

Cas n°2 : l’agent n’abonde pas
	20 ans
	32,5 ans
	Aucune alimentation
	0 jour
	65,9% (voire 60,9% si krach boursier)


Il est à noter que toutes les OS (sauf FGAAC et UNSA) ont interpellé le DRH pour qu’il examine attentivement la proposition de notre Fédération.

Visiblement, la Direction SNCF ne s’attendait pas à une autre proposition que la sienne et a voulu couper court au débat.

Sans avoir pris le temps d’étudier et de chiffrer notre proposition, la Direction a refusé d’en débattre, la jugeant, d’entrée, trop élevée.
Pressée d’en finir, la Direction a déclaré cette Table Ronde conclusive.

Après une suspension de séance, les Fédérations CGT, FO, CFTC, SUD-Rail et CGC représentant 66% chez les ADC, ont exigé la poursuite du processus de concertation afin d’étudier la proposition faite par la CGT.

Bien qu’elle aime à se répandre dans les médias sur le dialogue social à la SNCF, la Direction a décidé de fermer toutes les portes à la concertation, aidée en cela par le silence assourdissant de la FGAAC et de l’UNSA.

En décidant de passer en force sur les bonifications ADC, la Direction portera la responsabilité d’une dégradation continue du climat social chez les ADC.

Unilatéralement, elle soumet à la signature des Organisations Syndicales au plus tard le 
19 septembre 2008, les projets d’accords collectifs sur le régime supplémentaire de retraite et d’avenant au CET.

Encore une preuve que la Direction SNCF, du 10 juillet au 19 septembre, a le temps de poursuivre les discussions afin d’examiner la proposition CGT.

La Fédération CGT et ses militants vont poursuivre et multiplier les débats avec les ADC à partir de la proposition CGT sur les bonifications.
La messe n’est pas dite !

La Fédération CGT des cheminots lance une pétition pour soutenir la proposition d’un système juste et garanti pour les futurs ADC et ainsi, forcer la Direction à s’asseoir à nouveau à la table des négociations.

Montreuil, le 11 juillet 2008
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BONIFICATIONS TRACTION, 


Pour un système de substitution plus juste ! 





Je souhaite : 


  


( me syndiquer 


( prendre contact











