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« NOUVEAU S9 »
Le  24 juin 2009, s’est réuni le CHSCT  extraordinaire sur le « Nouveau S9  » à la demande des deux CHSCT de Sotteville et d’Yvetot, plusieurs questions étaient à l’ordre du jour. En préalable, la délégation CGT a demandé le retrait pur et simple du nouveau S9, se basant sur plusieurs points : 

· A ce jour, reste encore un énorme travail de rédaction, vérification et de mise à jour des référentiels en Établissement et en région

· Des formations « raccourcies » et des évaluations « données », insuffisantes par rapport à ce que représente la sécurité dans l’entreprise

· Une nouvelle réglementation non maitrisée dans son ensemble, que l’on va appliquer dès le 6 juillet, sans certitudes, ce qui est un comble lorsque l’on sait que ce nouveau texte de sécurité doit assurer la sécurité des circulations et la protection du personnel
· Des documents d’application pas adapter à l’organisation de la production et aux éventuelles évolutions, pas en phase entre la théorie pratique et la réalité du terrain.

Aussi, notre fédération CGT, avec les organisations syndicales CFDT-UNSA-SUD RAIL, a adressé un courrier au ministre de tutelle pour une réponse aux interpellations sur cette nouvelle procédure et sur la mise en place à partir du 6 juillet 2009 qui paraît plus qu’anticipé.

Lors de ce CHSCT, le DET nous a fourni, avec soulagement, le décret signé le 17 juin dernier, avec une dérogation au 29 juin, pour les travaux de la ligne entre Mantes-la Jolie et Vernon, si ce n’est pas un passage en force, cela y ressemble beaucoup ! On peut noter, le peu de délai entre le 21 juin (parution du décret) et le 6 juillet (mise en application du nouveau S9), comment peut-on être aussi réactif sur un règlement de sécurité ? c’est jouer avec la vie des agents…
Surtout, quand on reprend les 5 réserves de la certification GAME (Globalement Au Moins Equivalent), validée en octobre 2007 par  l’EPSF, qui pointait :
· Que la réussite de cette nouvelle procédure doit passer par l’adhésion pleine et entière du personnel (pas le cas actuellement)
· Par l’amélioration du niveau de sécurité, par l’élaboration d’un guide a l’attention des préparateurs pour l’organisation des chantiers (aucun guide-mémo de prévu)
· D’éviter un rejet des agents sur les termes nouveaux, garder les termes anciens si pas de changement (trop  ambigu, nécessite une clarté réelle)
· De faciliter la tache des organisateurs, documents à mettre à disposition (reste flou, quelle distribution ?)

· Un effort particulier sur la formation, ne doit pas être faite trop en amont (effectuée en Novembre 2008 !)

De plus, un REX devrait être élaboré au bout d’un an de nouvelle procédure, les ITEM sont déjà établis ! Tout en sachant que le REX sur l’expérimentation de Rennes n’a jamais été fait comme pour l’incident de février, on doute de la neutralité du REX après une année d’application…

Enfin, la note du DET sur l’application restrictive de la nouvelle réglementation S9 sur l’Etablissement, s’apparente plus à une « couverture » qu’à une appropriation des agents sur cette nouvelle procédure.
La délégation CGT avertit le DET, qu’elle sera vigilante sur cette mise en place forcée du S9, au besoin, les représentants du personnel du CHSCT utiliseront le droit de retrait et d’alerte, si les agents n’avaient pas toutes les conditions requises pour assurer la protection du personnel et des circulations.
Réorganisation sur «l’ Evolution des EVEN »
Ou plus clairement la fusion des EVEN Sud Normandie et Haute Normandie, une restructuration de plus !

A peine digérée la précédente,  que l’on en remet une nouvelle, avec toujours les mêmes acteurs et les mêmes remèdes, du copier-coller à l’échelle régionale. Avec toujours le même discours, qui descend du national : «que dans le cadre de Destination 2012, pour réussir son développement, il faut la qualité du service rendu aux clients, et surtout ne pas oublier la notion de rentabilité dans les Etablissements ». Un mot et des chiffres en Euros souvent cités par le DET, lors de cette réunion Extraordinaire des CHSCT. Par contre, Aucune allusion sur l’emploi, les conditions de travail, l’avenir des agents à court terme, la mobilité via la SPRC, les conditions de rémunérations. Une chose certaine, la fusion des 2 EVEN entraînera une notification budgétaire de 730 agents  (cadrage RFF, les 109 excédents régionaux n’y sont pas repris), au lieu des 738 de la situation actuelle soit moins 8 agents. 
Une présentation du projet de réorganisation  des « Evolution des EVEN » faite aux 2 CHSCT de Sotteville et d’Yvetot par le DET, avec un document incomplet, des chiffres incohérents, des CO imbuvables et imprécis, des pôles à dimension régionale sans plus de moyens avec des postes et des dénominations nouvelles sans plus de précision. Bref, un bordel sans nom, que l’on veut faire passer en force comme pour le S9, pour une mise en place de cette restructuration au 1er octobre. Les délégués du CHSCT ont rappelé au DET, qu’ils rejetaient cette énième nouvelle réorganisation, que les précédentes n’avaient rien apportés de plus, ou si peu (Aucun REX n’est sorti à ce jour), que la production allait encore « trinquer », qu’à l’avenir : mobilité, productivité et rentabilité seraient les priorités de la direction. La cible, au travers de tous ces projets néfastes, étant le dégraissage des effectifs  à l’Equipement,  avec comme objectif pour 2012, de passer à 35 EVEN et 14 ELOG contre 77 actuellement, sans commentaire !
TOUS ENSEMBLE

EXPRIMONS NOTRE MECONTENTEMENT

PAR NOS REVENDICATIONS 
sur l’emploi, les salaires, l’arrêt des restructurations, contre la mobilité et l’augmentation du travail de nuit via la SPRC, les suppressions de parcours d’astreinte… 
MARDI 07 juillet 2009
(jour du CCE National)

Rendez-vous à 11h00

Devant le siège de l’EVEN HN du Havre 
