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Lors de l’assemblée générale du 13 décembre, devant l’immobilisme et le non respect des engagements écrits de la direction de l’Etablissement, il avait été convenu d’un plan d’actions avec les agents Voie / SE / SM devenu nécessaire suite au transfert des voies portuaires qui est effectif depuis le 02 janvier 2012. Le syndicat CGT des cheminots a déposé une DCI (Demande de Concertation Immédiate) au Directeur d’Établissement de l’Infrapôle Normandie, la réunion de conciliation s’est déroulée le jeudi 05 janvier, en reprenant les points suivants :
· Organisation du travail des équipes Voie sur le site du Havre :
· Suite à la perte des marchés portuaires  et de la baisse de la charge de travail pour l’année 2012 sur le site du Havre, l’emploi est doublement impacté, selon la direction ! Néanmoins, la CGT rappelle les documents signés par l’ex DET et la DCI du 26/09/2011, le service ne peut donc omettre ces engagements ! Ecart entre la proposition CGT à 21 agents et celle de la direction à 17,5 : celle-ci fait une proposition à 20 agents Voie en emploi sur le site. 
→  Résultat : 20 agents seront dédiés au site du Havre sur un CAP de 18, ils y effectueront en priorité : la maintenance, l’astreinte et le renfort du PN 72 (sans perte de salaire). Deux détachements sont prévus sur l’année sur le secteur de Sotteville.
· Lors des différentes réunions CHSCT, la direction avait proposé la création d’une brigade «satellite » : Refus des agents et de la CGT, celle-ci a pris acte. Suite à la proposition CGT, d’un redécoupage des parcours des 3 équipes du secteur avec engagement des CEV et différentes équipes d’une entraide entre elles. L’Etablissement était prêt à étudier ce schéma sur le principe, ce découpage devant être vu par l’UO voie RO.
→  Résultat : Accord de principe pour un redécoupage des parcours entre les équipes, sera mis en application au 1er février
· Effectifs du siège Unité Voie du Havre : Une révision de l’ensemble des missions perdues dans le cadre de la perte de l’AO des ports (TOP, assistant sécurité, assistant production…) sera effectuée par l’établissement (UO), sera présentée dans le cadre de la mission du CHSCT. Si, la délégation consent que des missions ont été perdues, néanmoins, la CGT exige le maintien de la qualification E et D. C’est  un gain de productivité voulu par le service, qui ne dépend pas de l’impact de la perte des voies portuaires.
· Organisation du travail des équipes SE impactées sur le site du Havre : 

La délégation CGT rappelle la position de l’entreprise actée lors du relevé de décision de la DCI du 26/09/2011 et des précédentes réunions dans le cadre de la mission : impact moins 6 agents SE donc, Effectif SE au Havre : 7 agents maintenances, 2 RR, 1 SE (TAP)
     →  L’effectif SE du Havre est validé malgré un PAM annuelle déficitaire qui sera comblé par des  détachements travaux
Résultat :  →  1 agent SE du Havre sera affecté au secteur Yvetot pour soulager celui-ci (astreinte, renfort RR…)
     →  Reprise de certaines missions (en cours de discussions) : thermologie, dépose de travaux…
· Organisation du travail des équipes  SM sur le périmètre du Havre
· Effectifs SM : sureffectif d’1,5 agent compensé par le départ en retraite du chef d’équipe SM du Havre. La délégation rappelle que le  chef d’équipe SM de Malaunay a signé un 0630 avec réserve pour retour au Havre lors du départ en retraite du CEV SM. La direction assume cet  écrit, elle va regarder par rapport aux désidératas de l’agent et des besoins du service.
Conclusion : →  Devant l’argumentaire et les propositions de la CGT, mais aussi sous la pression des cheminots havrais de l’Equipement, des avancées significatives ont été actés sur ce dossier « sensible ». Pour autant, certains points restent à discuter. Comme l’engagement pris par la CGT, aucun cheminot de restera sur le quai, néanmoins la vigilance reste de mise…

Sans oublier que l’EPIC SNCF pourra répondre au marché d’ici 3 ans, même si la création d’une filiale travaux est un danger réel pour notre fonction ! La direction nationale SNCF consultera le CCE, le 24 janvier, pour un passage en force, d’où un Rassemblement Equipement à Paris devant le siège SNCF dès 10h pour affirmer notre opposition  à cette filiale travaux (version Infra).
TOUS ENSEMBLE, LE 24 JANVIER 2012

POUR LE MAINTIEN DE NOS EMPLOIS A STATUT
CONTRE LA CREATION FILIALE TRAVAUX
 (Siège SNCF – rue du Cdt Mouchotte à partir de 10h – Métro Montparnasse)

Départ Le Havre : 7h59 /  Bréauté : 8h15 / Yvetot : 8h28 / Rouen : 8h56
Le Havre, le 13 janvier 2012[image: image2.emf]


