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 (* Source CPC Voy du 02 avril 2009)


A contrario, la CGT propose le maintien et le développement d’Etablissements transverses et multi-activités. Notre conception est une logique géographique basée sur la localité et le bassin d’emploi. L’ensemble des métiers peut être mobilisé pour mettre toutes les compétences au service de l’ensemble des besoins de la population.

Filière “Commercial Voyageurs”

Septembre 2009

	PR
	SANS PENIBILITE
	AVEC PENIBILITE

	
	CP 2
	CP 3

(ou CP62)
	CP3/CP2

/ 1 mois
	CP3/CP2

/ 1 an
	CP 3P1

(ou CP62P1)
	CP3P1 / CP2 

/ 1 an
	CP 3P2

(ou CP62P2)
	CP3P2 /  CP2
/ 1 an

	4
	150,74
	186,95
	+ 36,21
	+ 434,52
	202,01
	+ 615,24
	212,05
	+ 735,72

	5
	151,37
	188,15
	+ 36,78
	+ 441,36
	203,21
	+ 622,08
	213,25
	+ 742,56

	6
	152,02
	189,38
	+ 37,36
	+ 448,32
	204,44
	+ 629,04
	214,47
	+ 749,40

	7
	152,68
	190,63
	+ 37,95
	+ 455,40
	205,69
	+ 636,12
	215,73
	+ 756,60

	8
	153,44
	191,44
	+ 38,00
	+ 456,00
	206,49
	+ 636,60
	216,53
	+ 757,08

	9
	154,90
	193,62
	+ 38,72
	+ 464,64
	208,68
	+ 645,36
	218,71
	+ 765,72

	10
	156,43
	195,90
	+ 39,47
	+ 473,64
	210,96
	+ 654,36
	221,00
	+ 774,84

	11
	157,83
	198,00
	+ 40,17
	+ 482,04
	213,06
	+ 662,76
	223,10
	+ 783,24

	12
	158,28
	200,16
	+ 41,88
	+ 502,56
	215,22
	+ 683,28
	225,26
	+ 803,76

	13
	160,43
	231,52
	+ 71,09
	+ 853,08
	246,58
	+ 1033,80
	256,62
	+ 1154,28

	14
	161,63
	232,79
	+ 71,16
	+ 853,92
	247,84
	+ 1034,52
	257,88
	+ 1155,00

	15
	162,85
	234,08
	+ 71,23
	+ 854,76
	249,34
	+ 1037,88
	259,18
	+ 1155,96

	16
	164,07
	235,44
	+ 71,37
	+ 856,44
	250,49
	+ 1037,04
	260,53
	+ 1157,52

	17
	168,18
	236,82
	+ 68,64
	+ 823,68
	251,88
	+ 1004,40
	261,92
	+ 1124,88

	18
	172,38
	238,23
	+ 65,85
	+ 790,20
	253,29
	+ 970,92
	263,33
	+ 1091,40

	19
	179,00
	240,47
	+ 61,47
	+ 737,64
	255,53
	+ 918,36
	265,56
	+ 1038,72

	20
	186,25
	242,91
	+ 56,66
	+ 679,92
	257,97
	+ 860,64
	268,01
	+ 981,12

	21
	193,84
	248,26
	+ 54,42
	+ 653,04
	263,32
	+ 833,76
	273,36
	+ 954,24

	22
	201,53
	257,27
	+ 55,74
	+ 668,88
	272,33
	+ 849,60
	282,37
	+ 970,08

	23
	209,08
	266,12
	+ 57,04
	+ 684,48
	281,18
	+ 865,20
	291,22
	+ 985,68

	24
	215,49
	273,63
	+ 58,14
	+ 697,68
	288,69
	+ 878,40
	298,73
	+ 998,88

	25
	222,11
	281,39
	+ 59,28
	+ 711,36
	296,45
	+ 892,08
	306,49
	+ 1012,56

	26
	231,17
	292,01
	+ 60,84
	+ 730,08
	307,06
	+ 910,68
	317,10
	+ 1031,16

	27
	240,58
	303,03
	+ 62,45
	+ 749,40
	318,09
	+ 930,12
	328,13
	+ 1050,60

	28
	249,54
	313,54
	+ 64,00
	+ 768,00
	328,60
	+ 948,72
	338,64
	+ 1069,20

	29
	258,95
	324,57
	+ 65,62
	+ 787,44
	339,63
	+ 968,16
	349,66
	+ 1088,52

	30
	268,45
	335,70
	+ 67,25
	+ 807,00
	350,76
	+ 987,72
	360,79
	+ 1108,08

	31
	279,27
	348,38
	+ 69,11
	+ 829,32
	363,44
	+ 1010,04
	373,48
	+ 1130,52

	32
	290,53
	361,58
	+ 71,05
	+ 852,60
	376,64
	+ 1033,32
	386,68
	+ 1153,80

	33
	301,18
	374,06
	+ 72,88
	+ 874,56
	389,12
	+ 1055,28
	399,15
	+ 1175,64

	34
	309,35
	383,63
	+ 74,28
	+ 891,36
	398,69
	+ 1072,08
	408,73
	+ 1192,56

	35
	317,83
	393,57
	+ 75,74
	+ 908,88
	408,63
	+ 1089,60
	418,67
	+ 1210,08


PR = Position de Rémunération / CP = Code Prime ; CP/P1 = Code Prime avec majo. Pénibilité (20 ans) ; CP/P2 = Code Prime avec majo. Pénibilité (25 ans) [Extrait du RH0389 / Barème de rémunération n° 98 / Annexe 5 au RH0131]*
* Valeur moyenne théorique pour 19,4  jours travaillés (RH0389).
Ça ferait, pour les agents de l’exécution (PR 4 à 15),
une augmentation moyenne de la prime de travail 

de + 560 € par an hors pénibilité ou inférieure à 20 ans
de + 740 € par an avec 20 ans de pénibilité minimum
de + 860 € par an à partir de 25 ans de pénibilité.
Pour les agents de réserve, la progression est encore supérieure 

puisque l’indemnité d’utilisation à la réserve est calculée 

sur le montant de la prime de travail.
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Les emplois suivants doivent être intégrés sans délai à la liste ouvrant droit aux mesures gagnées par la lutte de l’ensemble des cheminots :





Vendeur(euse) voyageurs / Assistant DPX vente-Service gare et clientèle / Télévendeur(euse) / Agent d’escale et de service en gare / Agent de régie voyageurs / Agent du service Commercial Transilien / Chef d’escale-Responsable opérationnel COE / Chef de service voyageurs / Permanent rames TGV-Corail-TER-Locomotives / Opérateur(trice) de Caisse prin-cipale / Télé-conseiller(ère) / Coordinateur(trice) régularité / Permanent(e) voyageurs / Gestionnaire de moyens voyageurs





Ces 14 emplois repères représentent environ


80 % des agents commerciaux dans les EEX.





Le code prime 3 + pénibilité


c’est autre chose  que la GIPEC !
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Montant moyen Com à l’acte sur l’année 2008* : 133,58 €


Montant moyen GIPEC sur l’année 2008* : 219,20 €


Le passage au Code prime 3 c’est en moyenne :


+ 560 € par an (agents exécution – hors pénibilité)








( La Prime de Travail doit être revalorisée


pour les Agents Commerciaux Voyageurs !


La rémunération de ces agents ne reconnaît pas la complexité des métiers exercés, leurs contraintes, les particularités et la qualité du travail (article 23 du RH0131). A l’inverse des GIPEC et compagnie, la Prime de Travail est pérenne, compte pour la retraite, compte pour le calcul de la prime de réserve. 





La CGT va s’adresser aux autres O.S. pour leur proposer le principe d’un rassemblement national pour faire aboutir les revendications du Commercial Voyageurs.





C’EST


CE QUE


L’ON


NOUS


DOIT !





( Nous ne pouvons plus accepter que la pénibilité des métiers du Commercial Voya-geurs ne soit toujours pas prise en compte.





( N’acceptons pas le management par le chiffre d’affaires contraire au professionnalisme, au service public humanisé, à l’honnêteté même.





Hier avec le Fret, aujourd’hui avec Gares et Connexions, demain avec le projet des EIC, la Direction veut éclater les EEX pour les spécialiser par Branches et par Produits (Eurostar, Tram-train, etc.).











