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Monsieur le Directeur

de I'Infrapble SNCF Normandie
19 rue de I'Avalasse

76000 Rouen

Le 1° aofit 2012

Monsieur le Directeur,

Depuis quelques mois, votre éablissement a soubaité mettre en place une charte
d’utilisation des véhicules de service. Ce dossier pose de nombreux problémes aux
cheminots ; cette question a été abordée dans les instances CHSCT et Délégués du Personnel
sans pour autant y apporter de réponses concrétes. Si certains arguments invoqués par la
Direction nous semblent fondés, il n'en demeure pas moins que 1'spplication de cette charte
accompagnée de I'autorisation nominative “d’emprunt de véhicule” éditée par les Chefs
d'unité reste source d’incompréhensions et n'est pas appliquée uniformément. Elle impacte
les conditions de travail des cheminots et la qualité du service rendue aux usagers.

Nous souhaitons done aborder avec vous les points suivants:

- Quels sont les référentiels en vigueur qui s’appliquent & la SNCF concernant
I"utilisation des véhicules de service ?

« Quelles sont les conséquences de 'application de la charte d'utilisation des véhicules
de service sur |"astreinte 7
Le service souhaitant une application stricte de la réglementation, comment organise
t'on le changement d’astreinte sur un repos ou férié ? (Astreinte sur 7 jours maxi art 41
du RH 077).

- Quel est I'impact de I'application de la charte d’utilisation des véhicules de service sur
le quotidien des cheminots ?

- Nous demandons que nous soit présenté et commenté le contrat d'assurance
Verspieren (AXA corporate solutions assurance) couvrant le parc automobile SNCF,

Quelles garanties couvre-t-il 7

L'ensemble des éléments, ainsi que d'autres points qui pourrsient émerger au regard de
I"nctualité, constituent des motifs susceptibles d’&re & Uorigine d"une situation conflictuelle.

A ce titre et conformément & |'article 4.2 du titre 1l du RH 0826, modifié par I'avenant du 13
décembre 2007, nous vous déposons une Demande de Concertation Immédiate sur les points
développés ci-dessus.

Dans 'attente d’étre regus, veuillez agréer, Monsieur le Directeur, |'expression de nos
sentiments respectucux.

Le seerétaire
G, LALOYER



